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ПОЛОЖЕНИЕ
о внутренней системе оценки качества образования в дошкольнои

группе МОУ Заозерской сош

I. обцие положения

1.1. Настояцее Положение о внутренней системе оценки качества образования в

дошкольной группе ( лалее ЩГ) определяет цели, задачи, концептуаJIьные идеи,

принципы формирования внутренней системы оценки качества дошкольного

оьр*о"u"ия , объекты и основные направления, информационный фонл всоко,
регулирует его организацию и проведеЕие,

1.2. всоКО представляеТ собой систематическое стандартизированное наблюдение за

состоянием образовония и динамикой изменений его результатов, условиями

осуществления образовательной деятельности, контингентом воспитанников,

образовательными и восгIитательными достижениями, систему сбора, обработки,

хранения и распространения информачии об условиях, процессе и резупьтативности

воспитательной и образовательной деятельности всех субъектов (объектов) процесса,

1.3. всоко осуществляется в соответствии с действующими законодательными

актамИ РоссийскОй ФедераЦии, реглаМентируюЩими ре€rлИзацию процедуры оценки

качества образования: Закон кОбобразовании в Российской Федерации> Ns 273 ФЗ от

29.|2.201,2 r, Ilостановление Прав"r"п""r"u РФ от 11 марта 2011 г, N |64 "об

осуtцествлении государственного контроля (надзора) в сфере образования"; Приказ

МинистеРства обраЗо"u""" и наукИ РФ оТ l7 октябрЯ 201З г, Jt 1155 "Об утверждении

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного

обр*оuu"ия''; Приказ Минобрнауки России от 30.08.2013 N 1014 "об утверждении

порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным

общеобразовательным 1rрограммам - образовательным программам дошкольного

образовЬния"; Поста"о"п."". Главного государственного санитарного врача РФ от 15

мая 2013 г. N 26 "об утверждении СанПин 2.4JЗ049-1з
"санитарноэпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации

режима работы дошкольных обрi}зовательньIх организаций"; Приказ Министерства

Ьбр*оuu"ия и науки Российской Федерачии (Минобрнауки России) от 14 июня 2013 г,

N 462 г. Москва "об утверждении Порядка lrроведения самообследования

образовательной организацией" Приказ Министерства образования и науки РФ от

14декабя 20|1 г. N 1218 "О внесении изменений в Порядок поведения

самообследования образовательной организацией, утвержденной приказом

Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. N 462 Приказ Министерства

образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324 "Об утверждении показателей

дa"raп"пости образовательной организации, подлежащей самообследованию"; Приказ

МинобрнаукИ iо"."" оТ 05.|2.2о14 N |547 "об утверждении показателей,

характеризующих общие критерии оценки качества образовательной деятельности



организаций, осуществляющих образовательнуIо деятельность"; Устав моу
заозерской сош и иные локальные нормативные акты.
1,5, основныМи пользоВателямИ результатов системы оценки качества образования
ЩГ являются: воспитатели, воспитанникииих родители, педагогический совет flГ.1,6, [ошкольная группа обеспечивает проведение необходимых оценочных процедур,
разработку и внедрение модели системы оценки качества, обеспечивает оценку, учет идальнейшее использование полr{енных результатов.
|.7 . Положение распространяется на деятельность всех работников Дг,осуществЛяющих профессионtlJIьную деятельность в соответствии с трудовым
договором, в том числе, на сотрудников,работающих по совместительству.
1,8, В настоящем Положении используются следующие термины:о КачесmвО образованuЯ комплексная характеристика образовательной

деятельности и подготовки обуlающегося, выражающffI степень ихсоответствия федеральным государственным образовательным стандартам,
образовательным стандартам, федеральным государственным требованиям и
(или) потребностям физического или юридического лицао Качесmво условuй - выполнение санитарно-гигиенических норм организации
образовательного процесса; организация питания в дошкольном учреждении;
реаJIизация мер по обеспечению безопасности воспитalнников в организации
образовательного процесса.

О КаЧеСmВО ОбРаЗОВаНuЯ ДО это соответствие системы дошкольного
образования, происходяIцих в ней процессов и достигнутых результатовожиданияМ и требованиям государства (ФгоС ,ЩО), общ..ruu и рtlзличныхгрупп потребителей: детей, родителей, педагогов , учителей начальной школы
(учитывая муниципальн}.ю стратегию, гражданский заказ.)о КонmРоль за образоваmельной dеяmельносmью в pa\,tаax реалuзацuu Пpozpattttиbt
осуществляется не за образовательными результатами детей, а за условиями ее
реализации, которые и способствуют достижению детьми определенных
образовательных результатов. Используемые в Дг критерии оценки
эффективНости деятельностИ отдельньгх pubor""noB должны быть построены напоказателях, характеризующих создаваемые ими условия, при ре€rлизацииобразовательной программы .о Оценuванuе качесmва оценивание соответствия образовательной
деятельности, реttлизуемой ЩГ, заданным требованиям Стандарта и Программыв дошкольном образовании направлено, в первую очередь, на оценивание
созданньж организацией условий впроцессе образовательной деятельности, Крumерuй признак, на основании которого производится оценка,
классификация оцениваемого объекта.о Монumорuнz в сuсmе^4е образованuя комплексное аналитическоеотслеживание процессов, определяющих количественно-качественные
изменения качества образования, результатом которого является установлениестепени соответствия измеряемых образовательных результатов, условий их
достижения и обеспечение общепризнанной, зафиксированной в нормативных
документах и локальных актiж, системе государственно-общественных

участников образовательного процесса.
О ЭКСПеРmuЗа ВСеСТОРОНнее изr{ение и анаJ,Iиз состояния, условий и

результатов образовательной деятельности.
о Изл,lере метоД регистрации состояния качества образования, а такжеоценка уровня образовательных достижений, которые имеютстандартизированную форму и содержание которых соответствует реiшизуемымобразовательным программам.



. Феdеральный zосуdарсmвенньlй образоваmельньtй сmанdарm dоulкольноzо
образования представляет собой соtsокупность обязательньгх требований к
дошкольному образованию. Федеральньй государственный образовательный
стандарт дошкольного образования является ориентиром для независимой
оценки качества дошкольного образования.

1.9. Оценка качества образования осуществляется посредством:
. системы контрольно-анi}литической деятельности;
. обrцественной экспертизыкачестваобразования;
. лицензирования;
о мониторингакачестваобразования.

1.1 0. В качестве источников данных для оценки качества образования использ},ются:
о образовательнаJIстатистика;
о мониторинговыеисследования;
о социологическиеопросы;
о отчеты работников дошкольной группы ;

. посещение мероприятиiт,,организуемых педагогами,ЩГ;

. отчет о результатах самообследования Дг.
1.1l. Проведение мониторинга ориентируется на основные аспекты качества

образования:
. качество процессов;
. качество условий (программно-методические, материirльно-

технические, кадровые,информационно-технические,
организационные и др.);

. качество резулБтата.
1.12. Направления мониторинга определяются, исходя из оцениваемого аспекта
качества образования по результата]\,I работы дошкольной группы за предыдущий

учебный год, в соответствии с проблемами и задачами на текущий год.
1.13. На основании данного Положения ДГ обеспечивает разработку, внедрение,
проведение необходимых оценочньж процедур, анЕLпиз, учет и да-пьнейшее
использование полученных результатов.
1.14. Экспертная рабочая группа для проведения ВСОКО создается на основании
приказа директора МОУ Заозерской сош.
1.15. Система внутреннего мониторинга является составной частью годового плана

работы.ЩГ.

2. Основные цели, задачи и принципы внутренней системы оценки качества
образования

2.1. Целями ВСоКо являются:
о формирование единой системы диагностики и контроля состояния образования,

обеспечивающей определение факторов и своевременное вьuIвление изменений,
влияющих на качество образования в.ЩГ;

. получение объективной информации о функционировании и рtl:lвитии системы
образования в дошкольной группе , тенденциях его изменения и причинах,
влияющих на его уровень;

о предоставления всем участникам образовательной деятельности и
общественности достоверной информации о качестве образования;

. принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по
совершенствованию образования и повышение уровня информированности
потребителей образовательньгх услуг при принятии таких решений;

о прогнозированиерiLзвитияобразовательной системы,ЩГ.
2.2. Задачами построения внутренней системы оценки качества образования являются:



a

о

о формирование единого пониманIIя критериев качества образования и
подходов к егоизмерению;

о формирование системы аналитических показателей, позволяющей эффективно
реализовыватьосновные це-ци оценки качества образования;

о формирование ресурсной базы И обеспечение функционирования дошко изr{ение и самооценка состояния рiввития и эффективности деятельности .ЩГ;о определение степени соответствия условий осуществления образовательной
деятельностигосударствецным требованиям ;

, определение степени соответствия образовательньIх программ с учетом
запросов основныхпотребителей образовательных услуг нормативным
требованиям;

о обеспечениедоступностикачественногообразования;

' оценка уровня индивидуальных образовательных достижений воспитанников;
о определение степени соответствия качества образования в рамках

мониторинговыхисследований качества образования
государственным и социtlльным стандартам;

. вьUIвление факторов, влияющих на качество образования;
о содействие повышению квалификации воспитателей, принимающих участие в

процедурахоценки качества образования;
о определение направлений повышения квалификации педагогических

работников по вопросам, касающимся требований к аттестации педагогов.
индивидуальным достижениямвосtIитанников;
определение рейтинга и стимулирующих доплат педагогам;
расширение общественного участия в управлении образованием в Дг.

, объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве
образования;

реалистичности требований, норм и покiцателей качества образования, их
социальной и личностной значимости, учёта индивидуальных особенностей
рi}звития отдельных воспитанников при оценке результатов их обучения и
воспитания;
открытости, прозрачности процедур оценки качества образования;
преемственности в образовательной политике, интеграции в общероссийскую
систему оценкикачества образования;
доступности информации о состоянии и качестве образования дляразличньш
групппотребителей;

рефлексивности, реализуемой через включение педагогов в критериальный
самоанализ исамооценку своей деятельности с опорой на объективные критерии
и показатели;
повышения потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанаJIиза каждого
педагога;
оптимrlльности использования источников первичных данньж для определения
показателей качества и эффективности образования (с учетом возможности их
многократного использования) ;

инстрр{ентальности и технологичности используемых показателей (с учетомсуществующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и
интерпретации данных, подготовленности потребителей к их восприятию);
минимизациИ системЫ показателеЙ с учетом потребностей рiвных уровней
управления;
сопоставимости системы показателей с муниципальными, регионtlльными
аналогами;

о

о



о взаимного дополнения оценочньгх процедур, установление между ними
взаимосвя зеft и взаимозависимости ;

о соблюдения морi}льно-этических норм при проведении процедур оценки
качества образованияв дошкольной группе.

3, Организационная и функциональная структура внутренней системы оценки
качества образования
3.1. Организационн€ш структура ДГ, занимающаяся ВСОКО и
полученных результатов, включает в себя: администрацию моу
педагогический совет и членов экспертной рабочей группы.
3.2. Администрация школы :

интерпретацией
Заозерской сош,

функционирование ВСОКО
директора и контролирует

о формирует блок локtlльных актов, регулирующих
ЩГ и приложений к ним, утверждает их приказом
их исполнение;

о разрабатывает мероприятия И готовит предложения, направленные на
совершенствование системы оценки качества образования дошкольной группы ,
участвует в этих мероприятиях;

. обеспечивает на основе образовательной программы проведение в дгконтрольЕо- оценочных процед}р, мониторинговьIх, социологических и
статистических исследований по ВОПРОСalП,I качества образования;

' организует 
_систему мониторинга качества образования в Щг, осуществляет

сбор' обработку, хранение и представление информации 
'о 

состоянии и
динilмике развития, анализирует результаты оценки качества образования на
уровне{Г; 

l

о организует изr{ение информационньIх зtlпросов основных пользователей
системы оценки качества образования;

о обеспечивает условия для подготовки работников дг и общественньrх
экспертов по осуществлению контрольно-оценочных процедур;

о обеспечивает предоставление информации о качестве образования на
муниципальный и региональный уровни системы оценки качества образования;, формирует информационно-аналитические материалы по результатам (анализ
работы дГ за учебныЙ ГоД, самообследование деятельности дошкольнойгруппы);

о принимает управленческие решения по рrввитию качества образования на
основе анализа результатов, полученных в процессе реализации вёоко.

3.З. Экспертная рабочая группа:
о создаётся по приказу директора школы
о разрабатывает методики ВСОКО;

на начало каждого учебного года;

, участвует В разработке системы показателей, характеризующих состояние и
диЕамику развития !Г;
готовит предложения для администрации по выработке управленческих
решений по результатам Всоко на уровне дошкольной группыj
обеспечивает на основе ооп до в дошкольной группе контрольно-
оценочные процедуры, мониторинговые, социологические и статистические
исследования rrо вопросам качества образования.

3.4. Педагогический совет :, принимает учlсти€ в формировании информационньгх запросов основных
пользователей ВСОКО дошколъной группы;

о принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих
состояние и динамикуразвития ВСОКО в ДГ;о содействует определению стратегических направлений рЕtзвития системы



образования в !Г;
, принимает участие в экспертизе качества образовательных результатов,

условиЙ организации образовательной деятельности в ,ЩГ;
о содействует организации работы по повышению квалификации педагогических

работников, рi}звитию их творческих инициатив;
, заслуШиваеТ информациЮ и отчетЫ педагогических работников, доклады

ПРеДСТаВИТеЛеЙ ОРГаНИЗаЦИЙ И Учреждений, взаимодействующих с дошкольнойгруппой по вопросам образования, в том числе сообщения о проверке
соблюдения санитарно-гигиенического режима в Дг, об охране труда, здоровья
и жизнИ воспитанНиков И Другие вопросЫ образовательной де"r"пirrости !i.

4. Реа-пизация внутреннего мониторинга качества образования
4,1, Реализация внутреннего мониторинга качестр_а йр*о"u"ия осуществляется наоснове нормативныХ правовых актоВ Российской Федерации, р.irrur"нтирующих
реализацию всех процедурконтроля и оценки качества образования.
4.2, Мероприятия по ре€rлизации целей И задач всоко планируются иосуществЛяютсЯ на основе проблемного анЕUIиза образовательной деятельности
дошкольной группы, определения методологии, технологии и инструментария оценкикачества образования.
4.3. Процесс ВСоКО сосmоum uз слеdуюtцuж эmапов:
4.3. 1. Нормативно-}rстановочный:

. определениеосновньIх показателей, инструментария,

. определение ответственньгх лиц,
о

4.з.2.
о сбор информации с помощью подобранньIх методик.

4.З.3. Аналитический:
. анализполученныхрезультатов,
о сопоставлениерезультатов снормативнымипоказателями,
о установление причин отклонения, оценкарисков.

4.3.4. Итогово-прогностический:
о предъявление полученных результатов на уровень педагогического коллектива,о разработка дальнейшей стратегии работы [Г.

4.4. Предметом системы оценки качества образования яtsляются:

подготовка прйказа о сроках проведения.

качество условий реализации ооп До дошкольной груlтпы;
качество организации образовательной деятельности, включающей условияорганизации образовательной деятельности, в том числе доступностьобразования, условия комфортности получения образования, материЕuIьно-техническое обеспечение образовательнойдеятельности, организация питания;
качество основных и дополнительньж образовательных програN4м, принятьж и
реILIIизуемых в дошкольной группе, условия их реализации;
воспитательная работа;
профессионЕIльнаrI компетентность педагогов, их деятельность пообеспечению требуемогокачества результатов образования;
эффективность управления качеством образованй" 

" оr*рытость деятельности
дошкольной группы;
состояние здоровья воспитанников.

4'5, Реализация Всоко осуществляется посредством существующих процедур иэкспертной оценкикачества образования. Содержание процедуры всоко включает всебя след}тощие требования: 
-

о

о

a

о

4, 5, 1. Тр е б о в а н uя к п с uхол о zо-п е d az oz а ч е с K rl' у сло в аял, :



о нulличие диагностического минимр{а для психолого-педагогического
отслеживания динамикирiввития воспитанников, в том числе измерение их
личностньIх образовательньIх результатов;

о нilличие условий для медицинского сопровождения воспитанников в целях
охраны иукрепленияих здоровья, коррекции, имеющихся проблем со
здоровьем;

о нuLпичие консультативной поддержки педагогов и родителей (законных
представителей)_ по вопросам коррекции, образования воспитанников,
инклюзивного образования;

о наличие организационно-методического сопровождения процесса реализацииооп до, в том числе, в плане взаимодействия с социумом;
о оценка возможности предоставления информации о ооп до семьямвоспитанников И всем заинтересованным лицам, вовлечённым в

образовательный процесс, а также широкой общественности;

' оценка эффективностИ оздоровительной работы (здоровьесберегающие
мероприятия, режим дня и т.п.).

4,5.2, Требованuя к каdровьtлt уаюваялr:о укомплектованностькадрами;
о образовательный ценз педагогов;
о соответствие профессиональным компетенциям;
, уровень квалификации (динамикароста числаработников, прошедших

аттестацию);
. динамикароотакатегорийности;
о результативность квалификации (профессиональные достижения педагогов);о нtUIичие кадровой стратегии.

4. 5. 3. Т р е б о в а н лlя м аmер u ал ь н о -mехн ач е с к UJ|l/, у сл о в ltялl :о оснащенность групповых помещений, кабинетов современным оборулованием,
средствамиобучения и мебелькl;

о оценка состояния;rсловий образования в соотВетствии с нормативЕlI\{и и
требованиямиСанПиН;
оценка соответствия службы охраны ТРУда и обеспечения безопасности (тБ, от,ппБ, производСтвенноЙ санитарии, антитеррористической безопасности)
требованиям нормативных докр{ентов;
информационно-технологическое обеспечение (наличие технологического
оборулова ния, сайта. програмМного обеспечения).

Тр е б о в анuя к ф uнанс ов blJl| у сло в uям :
финансовое обеспечение реiшизации ооп до .щг осуществляется исходя изстоимости услуг на основе государственного (муниципального) задания.

требованuя к развuвающей преdлtеmно-просmрансmвенной среdе:
соответствие комrIонентов предметно-пространственной среды ФГОС ДО;организация образовательной среды и разнообразие матери€uIов, оборулования иинвентаря (в здании И на уrастке) в соответствии . ,р.боuаниями
государственного образовательного стандарта дошкольного образования
(трансформируемость, полифункциональность, вариативность, доступность,безопасность);
нtшичие условиЙ для инклюзивного образования;
наличие условий для общения и совместной деятельности воспитанников ивзрослых, двигательной актиЁности, а также возможности для уединения;учёТ национiulЬно-культурных, климатических условий, в которых
осуществляется образовательная деятельность.

a

4.5.4.
о

4.5.5.
о

о

a

a

4,6, Критерии выступают В качестве инструмента, призванного наполнить



содержанием оценку и обеспечить измерение уровня достижений результатов
деятельности дошкольной группы.
4.7. Критерии представлены набором расчетных показателей, которые при
необходимости могут корректироваться (Пршпоженuе l).
4.8. Периодичность проведения ВСОКО - один раз в год, в итоге составляется
анаJIитический отчёт (по результатам сравнительно-анzulитической деятельности на
начало и конец 1^rебного года).

4.9. По итогilN,{ анаJIиза поJIученных данньIх мониторинга готовятся соответствующие
документы - 

аналитические справки и приказы, отчеты со схемами, таблицами,
графиками, диаграллмами,обработанные с использованием стандартизированных
компьютерных программ, гryбличный доклад, самообследование, которые доводятся до
сведения педагогического коллектива ЩГ, учредителя, родителей (законных представителей).
4.10. Результаты мониторинга являются основанием для принятия административных
решений на уровне ЩГ
4.11. Администрация школы ежегодно публикует доклад о состоянии качества
образованияна официальном сайте МОУ Заозерской сош в сети Интернет.

5. Общественное уIIастие в оценке и контроле качества образования
5.1. Придание гласности и открытости результатам оценки качества образования
осуществляется путем,предоставл

о основным потребителям результатов Всоко;
о средствам массовой информации через публичный доклад директора школы;
. размещение аналитических материаJIов, результатов оценки качества

образования наофициальном Моу Заозерской сош.
5.2. ,Щошкольнrш сиётема оценки качества образования предполагает участие в
осуtцествлении оценочной деятельности общественности и профессиончlльньIх
объединений в качестве экспертов. Требования к экспертам, привлекаемым к оценке
качества образования, регламентирующими реализацию процедур контроля и оценки
качества образования устанавливаются нормативными док},]!{ентilми.

6. Заключительные положения
6.1. Настоящее Положение о системе внуIреннего мониторинга оценки качества
образования является локаJIьным нормативным актом ДГ, принимается на
Педагогическом совете и утверждается (либо вводится в действие) приказом директора
МОУ Заозерской сош
6.2, Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в
письменноЙ форме в соответствии деЙствующим законодательством РоссиЙскоЙ
Федерации.
6.3. Положение о внутренней системе оценки качества образования дошкольной
группы принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению
принимаются в порядке, предусмотренном п.6. 1. настоящего Положения.
6.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и
разделов) в новоЙ редакции предыдущаJI редакция автоматически утрачивает силу.


